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Metode de stimulare a
interesului elevilor
pentru stiinta si
tehnologie

EUROPA din ce in ce mai preocupata de stimularea
si cresterea interesului elevilor pentru urmarea de
studii si cariere in Stiinte, Tehnologie, Inginerie si
Matematica (STIM)

Pe agenda ministerelor educatiei din intreaga
Europa este interesul de a promova o economie bazata
pe cunoastere dinamica si inovatoare motiv pentru
care depune eforturi pentru directionarea unui numar
cat mai mare de tineri catre cariere in domeniile
tehnice si stiintifice.

Comisia Europeana a infiintat Clusterul MST (pentru
Matematica, Stiinte si Tehnologie) pentru a facilita
dezvoltarea in aceste domenii. De asemenea exista mai
multe studii Euridyce care s-au axat pe modul de a
imbunatati sistemele de invatamannt in Europa, in
ceea ce priveste educatia in Stiinte, Tehnologie,
Inginerie si Matematica - educatia STIM.

Acest raport arata ca pentru a face din educatia si



carierele STIM optiuni viabile pentru tineri, se merge
pe doua abordari:

- dezvoltarea unor programe de invatamant si a
unor metode de predare eficiente si atractive 1in
domeniile STIM;

-imbunatatirea pregatirii cadrelor didactice si
dezvoltarea profesionala a acestora.

Unele tari vest europene au implementat strategii
nationale sau au infiintat centre nationale, regionale
sau locale cu scopul de a imbunatati calitatea predarii
STIM si, in unele cazuri, de a creste nivelul de
popularitate a stiintei si tehnologiei - prin realizarea
unor campanii de promovare si a unor competitii.

Alte abordari europene comune sunt:

- crearea de retele ale profesorilor si formatorilor
de cadre didactice, de multe ori la nivel regional,

-punerea in aplicare a reformei curriculare si a
initiativelor care favorizeaza invatarea bazata pe
cercetare (de exemplu, munca la proiecte trans-
disciplinare, tematice).

- initierea profesorilor in utilizarea metodelor
inovative, a resurselor digitale si a instrumentelor de
predare STIM, de multe ori prin eLearning.

- utilizarea pe scara larga a unor programe de
formare continua a cadrelor didactice dedicate in
special predarii experimentale a stiintei.

Un alt aspect deloc de neglijat este acela al
trecerii de la viata scolara la cea profesionala prin
diverse metode, unele dintre cele mai populare fiind:

- invitarea profesionistilor (sau studentilor) din
domeniile STIM in scoli, pentru a incuraja interesul
elevilor catre acestea

- efectuarea de vizite ale profesorilor si elevilor la
locuri de munca din domeniile STIM (din industrie sau
din cercetare).

Conform agendei Lisabona, actualmente atentia in
materie de educatie se axeaza pe nevoia Europei de a
stimula o economie bazata pe cunoastere dinamica si
inovatoare, prin formarea de specialisti in domeniile
tehnice si stiintifice.

Pentru atingerea acestui obiectiv este nevoie de
cresterea numarului de tineri care aleg studii si cariere
STIM, in special marirea numarului de femei care
abordeaza astfel de studii si cariere profesionale.

Din Studiul Kearney rezulta ca prioritatile celor 21
de tari, chiar daca in proportii diferite, sunt:

® modernizarea metodelor pedagogice,

® consolidarea profilului profesional al cadrelor
didactice,

®  asigurarea tranzitiei de la nivelul secundar la
cel superior;

® promovarea intre

parteneriatelor scoli,

universitati si industrie,
® imbunatatirea participarii femeilor la studii si
cariere in domeniile STIM.

Exemplul Olandei este de remarcat in acest
demers.

In Olanda Ministerul Educatiei si Stiintei a imple-
mentat Planului Delta pentru Stiinta si Tehnologie Delta
Plan Science and Technology (2004-2010), care vizeaza
promovarea educatiei in stiinte si tehnologie pentru a
creste numarul angajatilor calificati care pot contribui
la inovare, astfel incat, in anii urmatori, sa fie acoperit
deficitul de oameni de stiinta si ingineri cu care se con-
frunta tara.
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Planul Delta a fost impartit in cinci sub-programe,
fiecare vizand diferite nivele si tipuri de educatie si de
pregatire pentru viata profesionala.

Un instrument important al planului Delta este Beta
Techniek Platform, platforma care ofera posibilitatea
scolilor, institutelor, centrelor de formare,
universitatilor si intreprinderilor de a colabora si de a-
si pune obiectivele in domeniile STIM.

Pentru a continua aceasta abordare, a fost lansat
Master Plan-ul pentru perioada 2011-2016 - o strategie
care isi propune sa ofere tuturor copiilor cu varste
intre 2 si 14 ani posibilitatea de a-si dezvolta talentele
de cercetare, rationamentul si capacitatea de
rezolvare rezolvarea a problemelor.

De asemenea, Olanda are un plan de 5 ani 2011-
2016 pentru elevi si studenti de 17 ani si peste, plan
care vizeaza investitii in economia olandeza si
capacitatea de inovare a tarii prin infiintarea unor
centre vocationale in sistemul de finvatamant
profesional si a unor centre de expertiza in cadrul
sistemului de invatamint superior, co-finantate de
industrie, pentru a acoperi lipsa de lucratori tehnici pe
piata olandeza a muncii.

Strategii didactice
care contribuie la
dezvoltarea
capacitatilor
creatoare

Utilizate sunt doua tipuri de metode
1. Metode si tehnici bazate pe experienta

2. Metode si tehnici de invatare prin
colaborare (interactive)

1. Metode si tehnici
bazate pe experienta

1. Simularile

Aceasta metoda plaseaza ,,persoanele care invata
in situatia de a trai o experienta de invatare similara
celei reale, fara ca prin aceasta sa se produca si
consecintele negative pe care experienta reala le
poate avea” (Panisoara, 2008, 376).

In cadrul metodei se parcurg urmatoarele etape

1. Determinarea obiectivelor de invatare

2. ldentificarea unor reguli de actiune similare
celor din situatiile reale

3. Obtinerea si organizarea
materialelor necesare simularii

4. Dezvoltarea logisticii simularii, cum ar fi:
impartirea colectivului in microgrupuri de lucru,
determinarea spatiului de lucru pentru acestia si
alocarea timpului necesar simularii.

5.  Programarea unei discutii sau a unei sesiuni in
care vor fi redactate rapoarte de activitate, unde
participantii isi pot exprima experienta de simulare

Simularea poate fi efectuata individual, pe grupuri
sau cu intreaga clasa de elevi.

resurselor si
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Avantaje:

- permite contactul elevului cu situatii similare
celor reale;

- stimuleaza interesul elevilor;

- produce schimbari
tamentale;

- implica utilizarea unor metode diferite (joc de rol,
exercitiu, modelare, analiza de caz);

- dezvolta gandirea critica si creativitatea elevilor;

- implica transferul de informatii, experiente,
strategii;

- pregateste elevii pentru asumarea unor noi roluri
in viitor.

atitudinale si compor-

Dezavantaje:

- uneori (mai ales in cazul disciplinelor socio-
umane), poate aparea refuzul de a participa al elevilor
sau implicare redusa a acestora in rezolvarea sarcinilor
propuse;

- consum mai mare de timp;

- necesita un efort de pregatire important din
partea profesorului;

- activitatea de coordonare a unui demers de
simulare solicita un nivel minim de experienta.

2. Tehnica scenariilor;
Incidentul critic

2.1. Tehnica scenariilor

Este o metoda a dramatizarii, propusa de I. O.
Panisoara (2008, 371). Aceasta metoda porneste de la
ideea ca formatorul poate ,,dinamiza” implicarea
elevilor/cursantilor, daca acestia indeplinesc anumite
roluri necunoscute de ceilalti.

In cadrul metodei se parcurg

urmatoarele etape

- Impartirea colectivului de elevi in grupuri:

- Distribuirea rolurilor de catre moderator:

- Revenirea membrilor in cadrul grupului si in-
terpretarea rolului primit:

Tehnica scenariilor presupune interactiunea dintre
membrii care au diverse roluri. Pentru a dinamiza
activitatea, moderatorul poate da acelasi rol mai
multor membri care fac parte din acelasi grup.

Avantaje:

- posibilitatea valori-
ficarii ~ competentelor
fiecarui participant;

- dezvoltarea capaci-
tatilor de comunicare.
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Dezavantaje:
- dificultati in ceea ce

priveste indeplinirea
rolului si a misiunii
primite;

- posibila aparitie a
unor conflicte intre
participantii ce au
aceleasi roluri.




Aceasta metoda consta in prezentarea unui incident
critic, care poate fi real sau imaginat. Elevii se vor
imparti in tabere polare cu privire la ce anume trebuie
facut in acea situatie.

Etape:

1. Prezentarea incidentului

2. Analiza incidentului de catre fiecare par-
ticipant, prin adresarea de intrebari formatorului

3. Sinteza dezvoltata:

- se realizeaza sinteza dezvoltata, la indemnul
formatorului, de catre unul dintre participanti, pentru
intregul grup.

4. Delimitarea problemei:

- participantii incearca sa distinga problema reala,
explorand in profunzime ceea ce este furnizat prin
incidentul initial.

5.Decizia individuala:

- fiecare participant ia o decizie personala pe care
o citeste intregului grup;

- formatorul le cere tuturor sa voteze cele mai bune
decizii.

6. Lucrari desfasurate in subgrupuri:

- analiza motivatiilor care stau la baza fiecarei
solutii propuse.

7. Discutie in plen:
- conducatorii subgrupurilor prezinta in plen
concluziile la care au ajuns echipele lor.

8. Evaluarea:

- evaluarea porneste de la schimburi de puncte de
vedere intre participanti;

- se fac extrapolari privind modul in care se pot
rezolva astfel de probleme in viata cotidiana.

9. Discutie finala:

- se verifica gradul de indeplinire a obiectivelor
activitatii.

Avantaje:

- confruntarea participantilor cu situatii concrete
de viata;

- valorificarea cunostintelor si capacitatilor elevilor
in contexte reale, realizand astfel legatura teoriei cu
practica;

- dezvoltarea cooperarii;

- dezvoltarea capacitatii de luare a deciziilor;

- dezvoltarea gandirii si a operatiilor acesteia.
Limite:

- dificultati legate de alegerea unor incidente
critice semnificative;

- experienta redusa a unora dintre participanti
creeaza dificultati in adoptarea celei mai potrivite
decizii.



3. Jurnalul cu dubla intrare

Este o tehnica prin care cursantii stabilesc o
legatura intre text si propria experienta si cunoastere

In cadrul metodei se parcurg

urmatoarele etape:

1. Lectura textului - cursantii sunt solicitati de
catre formator sa citeasca cu atentie un anumit text

2. Alegerea unui fragment semnificativ - fiecare
cursant va alege din textul respectiv un fragment care
a avut o influenta semnificativa asupra sa ( a avut ecou
in experienta personala sau contrazice informatiile sale
anterioare in ceea ce priveste acea problema).

3. Realizarea jurnalului cu dubla intrare -
cursantii vor primi o fisa care este impartita in doua
coloane: pe prima coloana cursantul va descrie
fragmentul ales, pentru ca pe cea de-a doua coloana
sa noteze comentariile, impresiile personale
referitoare la fragmentul respectiv; pentru
completarea celei de-a doua coloane sunt utile cateva
intrebari: Care este motivatia alegerii fragmentului
respectiv? Ce conexiuni se pot realiza intre respectivul
fragment si experienta proprie? Care sunt nelamuririle
in ceea ce priveste acel text?
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Avantaje:
- dezvoltarea capacitatii de intelegere a unui text;
- dezvoltarea gandirii;
- participarea activa a elevilor in actul lecturii;
- valorificarea experientelor personale ale fiecarui
elev.

Dezavantaje:

- riscul neimplicarii unor elevi in activitate;

- lipsa exercitiului prealabil poate duce la esecul
tehnicii.

4. Metoda studiului de caz

Studiul de caz este o ,,metoda de confruntare
directa a participantilor cu o situatie reala, autentica,
luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set
de situatii si evenimente problematice.” (Oprea,
2007).

Aceasta metoda urmareste realizarea contactului
elevilor/cursantilor cu realitatile complexe, autentice,
dintr-un domeniu dat si testarea gradului de opera-
tionalitate a cunostintelor insusite si a capacitatilor
formate, in situatii-limita.

Pentru ca o anumita situatie sa poata fi considerata
si analizata precum un ,,caz”, ea trebuie sa aiba
anumite particularitati:

- sa prezinte relevanta in raport cu obiectivele
activitatii;

- sa fie autentica;

- sa fie motivanta, sa suscite interes din partea
participantilor;

- sa detina valoare instructiva in raport cu com-
petentele profesionale, stiintifice, etice.

In cadrul metodei se parcurg
urmatoarele etape

1. Prezentarea clara, precisa si completa a cazului,
in concordanta cu obiectivele propuse

2. Clarificarea eventualelor neintelegeri in legatura
cu acel caz

3. Studiul individual al cazului - elevii/cursantii se
documenteaza, identifica solutii de rezolvare a
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cazului, pe care le si noteaza.

4. Dezbaterea in grup a modurilor de solutionare a
cazului - analiza diferitelor variante de solutionare a
cazului; analiza critica a fiecareia dintre acestea;
ierarhizarea solutiilor.

5. Luarea deciziei in legatura cu solutia cea mai
potrivita si formularea concluziilor

6. Evaluarea modului de solutionare a cazului si
evaluarea participantilor

Variante care au mai mare aplicabilitate:

1. Metoda situatiei (Case-Study-Method) implica o
prezentare completa a cazului, inclusiv a informatiilor
necesare solutionarii acestuia.

2. Studiul analitic al cazului (Incidence Method)
presupune prezentarea completa a situatiei existente,
dar informatiile necesare solutionarii sunt redate
partial sau deloc.

3. Elevii nu beneficiaza de nicio prezentare
completa asupra situatiei si nici nu primesc informatiile
necesare rezolvarii cazului-problema; li se propun doar
sarcini concrete de rezolvat, urmand sa se descurce
prin eforturi proprii.

Avantaje:

- familiarizarea participantilor cu situatii concrete
de viata;

- valorificarea cunostintelor si capacitatilor elevilor
in contexte reale, realizand astfel legatura teoriei cu
practica;

- dezvoltarea cooperarii;

- dezvoltarea gandirii si a operatiilor acesteia;

- formarea si dezvoltarea competentelor cognitive
si metacognitive;

- dezvoltarea competentelor comunicationale;

- dezvoltarea capacitatii investigative;

- dezvoltarea capacitatii de luare a deciziilor.
Limite:

- dificultati legate de alegerea unor cazuri
relevante;

- dificultati legate de accesul la sursele de
informare necesare solutionarii cazului;

- experienta redusa a unora dintre participanti
creeaza dificultati in gasirea solutiei optime, cu efecte
nedorite in gradul de implicare motivationala in
activitate;

- consum mare de timp.




Metode si tehnici
de invatare prin
colaborare
(interactive)

1. Metoda palariilor
ganditoare

Metoda palariilor ganditoare, propusa de Edward de
Bono, presupune interpretarea de roluri de catre elevi,
care isi aleg una dintre cele sase palarii de culori
diferite, fiecare simbolizand altceva.

Elevii trebuie sa cunoasca bine semnificatia fiecarei
culori si sa isi asume rolul sugerat de aceasta:

1. palaria alba este neutra, ofera o privire
obiectiva asupra faptelor discutate, limitandu-se la a
da informatii despre subiectul ales; aceasta palarie
semnifica gandirea obiectiva;

2. palaria galbena este cea care ofera o
perspectiva pozitiva asupra situatiei; semnifica
gandirea optimista;

3. palaria rosie este cea care ofera o perspectiva
emotionala asupra faptelor abordate si semnifica
gandirea influentata de afect;

4. palaria verde exprima idei noi si ofera o
perspectiva productiva asupra situatiei; semnifica
gandirea creativa;

5. palaria albastra este cea care exprima controlul
procesului de gandire si supravegheaza bunul mers al
lucrurilor; semnifica gandirea speculativa;

6. palaria neagra este cea care ofera o perspectiva
sumbra, judecand faptele si semnifica gandirea
negativista, critica.

Purtatorii celor sase palarii trebuie sa intre perfect in
pielea personajelor, sa gandeasca din perspective
palariei pe care o poarta. Palaria poate fi purtata
individual, dar si colectiv.

Functionare:

- Se ofera cazul propus spre a fi discutat si palariile
ganditoare elevilor.

- Cei care poarta palaria alba trebuie sa inceapa cu:
,,Faptele sunt urmatoarele....”

- Enunturile celor care poarta palaria rosie se
axeaza pe sentimente: ,,Sentimentul meu este....”
sau ,,(Nu) Tmi place ca....”

- Palaria neagra poate incepe cu: ,,Nu e bine
pentru ca....” sau ,,Ne expunem la un mare risc....”

- Cea galbena insista pe: ,,Beneficiile sunt
urmatoarele....”

- Cei care poarta palaria verde se gandesc si la alte
alternative: ,,Ce-ar fi daca....”

- Cei cu palaria albastra incearca sa rezume: ,,Care
e urmatorul pas....” sau ,,Haideti sa rezumam....”

Avantaje:

- stimuleaza capacitatea de interrelationare si
respectul mutual;

- dezvolta capacitatea de comunicare si capacitatea
de a lua decizii;

- dezvolta mai ales inteligenta interpersonala, dar
si cea lingvistica sau logico-matematica;

- dezvolta gandirea;

- dezvolta si exerseaza capacitatile empatice.
Limite:

- exista posibilitatea ca metoda sa nu fie luata in
serios si sa fie perceputa ca o simpla activitate
recreativa;

- apare riscul identificarii totale a elevilor cu una
dintre palarii si refuzul ulterior de a mai purta alta
palarie;

- pot aparea conflicte intre elevi.



2. Explozia stelara

Este cunoscuta si sub numele metoda starbusting si
desemneaza o metoda similara brainstorming-ului, cu
care, totusi, nu se confunda, desi presupune orga-
nizarea clasei de elevi intr-un grup si stimuleaza
crearea de intrebari la intrebari, asa cum
brainstormingul dezvolta constructia de idei pe idei.

Se scrie ideea sau problema de dezbatut pe o foaie,
apoi se insira in dreptul conceptului respectiv cat mai
multe ntrebari care au legatura cu el. La inceput se
vor utiliza intrebari uzuale de tipul: Cine?, Ce?, Cand?,
Unde?, Din ce cauza?, care, ulterior, pot da nastere
altor intrebari complexe.

Etape:

1. Propunerea problemei

2. Organizarea clasei in mai multe grupuri,
fiecare dintre acestea notand problema pe o foaie de
hartie

3. Elaborarea, in fiecare grup, a unei liste cu
intrebari diverse, care au legatura cu problema de
discutat

4. Comunicarea rezultatelor activitatii de grup

5.  Evidentierea celor mai interesante intrebari si
aprecierea muncii in echipa

Avantaje:

- este una dintre cele mai relaxante si mai placute
metode didactice;

- stimuleaza creativitatea individuala si de grup;

- este usor de aplicat oricarui tip de colectiv de
elevi, indiferent de varsta sau de caracteristicile
individuale ale elevilor;

- dezvolta spiritul de cooperare si de competitie;

- creeaza posibilitatea contagiunii ideilor;

- dezvolta spontaneitatea si creativitatea de grup,
dar si abilitatile de lucru in echipa;

- pune accentul pe stimularea fiecarui participant
la discutie;

- nu necesita acordarea unei perioade prea mari de
timp pentru explicatii prealabile, intrucat este foarte
usor de inteles de catre toti elevii.

Limite:
- necesita timp indelungat pentru aplicare;
- lipsa implicarii din partea unor elevi.

3. Metoda piramidei

Metoda piramidei sau a ,,bulgarelui de zapada” are
la baza impletirea activitatii individuale cu cea
desfasurata in cadrul grupurilor. Ea consta in
incorporarea activitatii fiecarui membru al colectivului
intr-un demers colectiv mai amplu, menit sa duca la
rezolvarea unei sarcini sau a unei probleme date
(Oprea, 2007).

Etape:

1. Faza introductiva: sunt prezentate datele
problemei de catre cadrul didactic.

2. Faza lucrului individual:

- intr-un interval de cinci minute, fiecare elev
incearca sa solutioneze problema, lucrand singur;

- elevii noteaza intrebarile ce apar in legatura cu
problema luata in studiu.

3. Faza lucrului in perechi:

- elevii formeaza perechi si discuta solutiile
identificate in etapa anterioara;

- elevii solicita colegilor raspunsuri la intrebarile
identificate anterior.

4. Faza reuniunii in grupe mai mari:
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- perechile se reunesc si alcatuiesc doua grupe
mari, cu numar egal de participanti;

- se discuta solutiile de rezolvare a problemei
identificate in etapa a treia;

- se gasesc raspunsuri la intrebarile nesolutionate.

5. Faza raportarii solutiilor in colectiv:

- se analizeaza, la nivelul intregii clase, solutiile
gasite;

- solutiile pot fi scrise pe tabla pentru a putea fi
vazute de toti si comparate unele cu celelalte;

- se dau raspunsuri la intrebarile nesolutionate, de
data aceasta cu ajutorul cadrului didactic.

6. Faza decizionala:

- se alege solutia cea mai potrivita de rezolvare a
problemei;

- se formuleaza concluzii cu privire la demersurile
elevilor.

Avantaje:
- dezvolta invatarea prin cooperare;
- stimuleaza manifestarea spiritului de echipa;
- dezvolta capacitatile comunicationale;
- dezvolta capacitatea de analiza, de
argumentare;
- sporeste increderea in fortele proprii.

Limite:

- contributia fiecarui participant poate fi greu de
apreciat;

- lipsa implicarii din partea unor elevi si
transferul responsabilitatilor acestora catre colegi.

4. Ghidul de anticipatie

Este o tehnica menita ”sa readuca in mintea
elevilor cunostinte anterioare legate de o anumita
tema, sa le starneasca interesul si sa 1i determine sa-
si stabileasca scopuri pentru investigatia pe care
urmeaza sa o realizeze.” (Steele, Meredith, Temple)

Etape:

1. Reactualizarea cunostintelor si stabilirea
scopurilor:

- reactualizarea cunostintelor anterioare ale
elevilor in ceea ce priveste tema pusa in discutie;

- stabilirea scopurilor pentru investigatia ce
urmeaza a fi realizata.

2. Prezentarea termenilor-cheie:

- cadrul didactic alege patru-cinci termeni-cheie,
pe care ii noteaza pe tabla.

3. Gruparea elevilor in perechi

4. Anticiparea (identificarea relatiilor):

- li se solicita elevilor, timp de cinci minute, sa
decida prin brainstorming, ce relatie poate exista intre
acesti termeni si cum vor fi pusi ei in relatie in textul
pe care urmeaza sa-l citeasca.

5. Lectura textului si controlul

- in momentul in care perechile ajung la o concluzie
privind relatia dintre termeni, cadrul didactic le cere
sa citeasca textul cu atentie, pentru a putea vedea
daca termenii apar in relatia anticipata de ei.

Avantaje:

® dezvoltarea capacitatii de anticipare;

® valorificarea cunostintelor anterioare ale
elevului;

® dezvoltarea capacitatilor de comunicare si de
lucru in perechi;

® valorificarea intregii experiente anterioare a
elevului;



® dezvoltarea gandirii si a operatiilor acesteia.
Limite:

® lipsa exercitiului poate conduce la ineficienta
tehnicii, la primele aplicari;

® cadrul didactic trebuie sa aleaga cu grija
termenii-cheie, pentru ca pot aparea dificultati in a
stabili relatii intre acestia.

5. Tehnica ciorchinelui

Ciorchinele este o tehnica eficienta de predare-
invatare care incurajeaza elevii sa gandeasca liber si
deschis. Ciorchinele este un tip de ,,brainstorming”
prin care se stimuleaza evidentierea legaturilor dintre
idei; reprezinta o modalitate de a construi sau realiza
asociatii noi de idei sau de a revela noi sensuri ale
ideilor. Ciorchinele este o ,,strategie de gasire a caii
de acces la propriile cunostinte, intelegeri sau
convingeri legate de o anumita tema” (Steele,
Meredith, Temple).

Etape:

1. Prezentarea cuvantului-cheie sau a
propozitiei-nucleu - cadrul didactic scrie un cuvant sau
o propozitie-nucleu in mijlocul tablei.

2. Explicarea regulilor pe care le presupune

tehnica - cadrul didactic le ofera elevilor explicatiile
necesare; 1i incurajeaza pe elevi sa scrie cuvinte sau
sintagme n legatura cu tema pusa in discutie.

3. Realizarea propriu-zisa a ciorchinelui - cadrul
didactic le cere elevilor sa lege cuvintele sau ideile
produse de cuvantul sau propozitia-nucleu prin linii
care evidentiaza conexiunile intre acestea, realizand
astfel o structura in forma de ciorchine.

4. Reflectia asupra ideilor emise si conexiunilor
realizate.

Reguli:

- notarea tuturor ideilor legate de tema respectiva,

- lipsa judecatii ideilor expuse;

- dintr-o idee data pot aparea alte idei, astfel se
pot construi ,,sateliti” ai ideii respective;

- aparitia legaturilor numeroase si variate intre idei.

Avantaje:

- fixarea ideilor si structurarea informatiilor;

- intelegerea ideilor;

- poate fi aplicata atat individual (chiar si la
evaluare), cat si la nivelul intregii clase, pentru
sistematizarea si consolidarea cunostintelor;

- in etapa de reflectie, elevii pot fi ghidati, prin
intermediul unor intrebari, in ceea ce priveste
gruparea informatiilor in functie de anumite criterii.
Limite:

- enuntarea unor idei si urmarea unor piste
nerelevante pentru tema propusa;

- timpul indelungat necesar pentru aplicare;

- posibila implicare inegala a elevilor in activitate.

)
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6. Stiu/Vreau sa stiu/
Am invatat

Etape:

1. Prezentarea temei activitatii

2. Impartirea colectivului de elevi in grupe:

- cadrul didactic imparte clasa pe grupe/perechi,
cerandu-le elevilor sa intocmeasca o lista cu tot ceea
ce stiu despre tema data.

3. Impartirea fiselor-suport:

- elevii primesc fise pe care este prezentat un
tabel:

STIU VREAU SA STIU AM INVATAT

4. Completarea coloanelor ,,Stiu” si ,,Vreau sa
stiu” de pe fisele-suport:

® in prima coloani elevii noteaza informatiile
pe care grupele/perechile le considera cunoscute.
Acest lucru presupune realizarea unui brainstorming
in ceea ce priveste cunostintele pe care elevii deja le
poseda in legatura cu subiectul pus in discutie. Tot in
aceasta etapa are loc o activitate de categorizare.
Solicitandu-i pe elevi sa identifice lucrurile pe care le
stiu, 1i ajutam sa-si indrepte atentia si asupra acelor
lucruri pe care nu le stiu.

® 1n a doua coloana elevii vor nota intrebarile
care apar in legatura cu tema abordata. Aceste
intrebari au un rol semnificativ in orientarea si
personalizarea lecturii. Tn aceastd etapa se poate
implica si cadrul didactic.

5. Lectura individuala a textului:

- elevii vor citi individual textul.

6. Completarea coloanei ,,Am invatat” de pe
fisele-suport:

- in a treia coloana se trec raspunsurile gasite in
text la intrebarile formulate anterior;

- elevii vor bifa acele intrebari care si-au gasit
raspunsul n urma lecturii textului.

7. Compararea cunostintelor anterioare cu
intrebarile si raspunsurile primite

8. Etapa discutiilor finale si a concluziilor

Avantaje:

- realizarea unor lecturi active;

- dezvoltarea si exersarea capacitatii de
categorizare;

- cresterea motivatiei pentru implicarea elevilor
in activitate;

- stimularea creativitatii elevilor;

- retentie buna a cunostintelor prezentate in
cadrul textului.

Limite:

- dificultati in formularea unor intrebari relevante
in legatura cu tema propusa;

- cadrul didactic trebuie sa-si exercite foarte bine
rolurile de organizator si facilitator, astfel incat
activitatea sa poata parcurge toate etapele si sa-si
atinga obiectivele;

- poate fi obositoare si solicitanta pentru
participanti.
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/. Metoda SINELG
(Sistemul Interactiv de Notare pentru
Eficientizarea Lecturii si Gandirii)

Etape:

1. Prezentarea temei si a textului ce urmeaza a
fi lecturat

2. Inventarierea cunostintelor deja posedate in
legatura cu textul:

- nainte de inceperea lecturii, elevilor li se cere
sa noteze tot ceea ce cred ca stiu referitor la ceea ce
va fi prezentat in text.

3. Notarea ideilor:

- ideile sunt notate de catre moderator la tabla
sau pe flip-chart.

4, Lectura textului:

- Elevii primesc textul pe care il au de lecturat.
Lectura trebuie sa fie insotita de adnotari marginale
cu anumite semnificatii:

- semnul ,,/” (bifa) - continutul confirm
cunostintele sau opiniile elevului;

- semnul ,,-” (minus) - continutul textului infirm
opiniile lor;

- semnul ,,+” (plus) - informatia citita este noua;

- semnul ,,?” (semnul intrebarii) - se considera ca
un anumit aspect este tratat confuz sau exista un
anumit aspect despre care elevii ar dori sa afle mai
multe informatii.

5. Realizarea unui tabel sintetic, cu rubricile:

6. intelegerea (realizarea sensului) si
monitorizarea intelegerii:

- elevii trebuie sa realizeze o monitorizare a
propriei intelegeri, introducand noile informatii in
schemele de cunoastere pe care deja le poseda;

- elevii realizeaza corelatii intre noile informatii si
cele cunoscute;

- se incurajeaza stabilirea de scopuri, analiza
critica, analiza comparativa si sinteza.

7. Reflectia:

- In aceasta etapa se revine la ideile emise la
inceputul activitatii;

- au loc discutii in
legatura cu acestea (ce idei

au fost confirmate, ce idei A4 a2
au fost infirmate); 242 4. 2
e A . v c_,;-
- elevii isi consolideaza o DaR DECE-

cunostintele noi si Tsi

restructureaza active

corpusul cunostintelor deja

cunoscute, in vederea

integrarii noilor concepte;
- In aceasta etapa se insusesc cu adevarat

cunostintele noi, are loc procesul invatarii durabile.
8. Discutii finale

-5

Avantaje:

® implicarea activa a elevilor in actul invatarii;

® dezvoltarea creativitatii participantilor (in
timpul primei etape);

® realizarea unei lecture profunde, constiente;

® formarea si dezvoltarea capacitatii
reflective;

® dezvoltarea capacitatilor de transfer si de
reorganizare a cunostintelor;

® intelegerea textului lecturat;

®  monitorizarea nivelului de intelegere pe
parcursul lecturii textului;

I - + ?
cunostinte confirmate cunostinte infirmate cunostinte noi, cunostinte incerte,
de text de text neintalnite pana acum confuse,care merita

sa fie cercetate




®  restructurarea cunostintelor, prin intermediul
comparatiei intre ideile exprimate in text cu cele
detinute deja de catre elevi etc.
Limite:

® lipsa de concentrare a elevilor poate duce la
esecul metodei;

®  aparitia unor ambiguitati, confuzii.

8. Metoda Frisco

Aceasta metoda are la baza interpretarea de catre
participanti a unui rol specific, care sa acopere o
anumita dimensiune a personalitatii, abordand o
problema din mai multe perspective. Astfel, membrii
grupului vor trebui sa joace, fiecare, pe rand, rolul
conservatorului, rolul exuberantului, rolul pesimistului
si rolul optimistului.

Scopul acestei metode este acela de a identifica
problemele complexe si dificile si de a le rezolva in
mod eficient.

Etape:

1. Identificarea problemei: cursantii si formatorul
identifica o problema si o propun spre analiza.

2. Organizarea colectivului:

- in aceasta etapa se stabilesc rolurile -
conservatorul, exuberantul, pesimistul si optimistul -
si cine va interpreta aceste roluri;

- rolurile pot fi abordate individual sau, in cazul
colectivelor numeroase, acelasi rol poate fi jucat de
mai multi participanti concomitent, acestia formand o
echipa.

3. Dezbaterea colectiva:

- conservatorul are rolul de a aprecia meritele
solutiilor vechi, pronuntandu-se pentru mentinerea lor,
fara a exclude, insa, posibilitatea unor eventuale
imbunatatiri;

- exuberantul priveste catre viitor si emite idei
aparent imposibil de aplicat in practica, asigurand un
cadru imaginativ-creativ, inovator si stimulandu-i pe
ceilalti participanti sa priveasca astfel lucrurile;

- pesimistul este cel care nu are o parere buna
despre ce se discuta, cenzurand ideile si solutiile
initiale propuse. El releva aspectele nefaste ale
oricaror imbunatatiri;

- optimistul combate ideile enuntate de pesimist,
incurajand participantii sa vada lucrurile dintr-o
perspectiva reald, concreta si posibil de realizat. El
gaseste fundamentari realiste si posibilitati de
realizare a solutiilor propuse de catre exuberant si
stimuleaza participantii sa gandeasca pozitiv.

4. Faza sistematizarii ideilor emise si a
concluzionarii asupra solutiilor gasite:

- sistematizarea ideilor principale;

- formularea concluziilor cu privire la modul de
solutionare a problemei initiale.

Avantaje:

- manifestarea capacitatii empatice si a spiritului
critic;

- dezvoltarea gandirii, imaginatiei, creativitatii;

- exersarea capacitatii de comunicare;

- dezvoltarea capacitatii de argumentare si con-
traargumentare, conform rolului detinut;

- dezvoltarea capacitatii de relationare a
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participantilor;
- dezvoltarea respectului fata de opiniile celorlalti;
- formarea si dezvoltarea capacitatii de luare a
deciziilor.

Limite:

- posibilitatea aparitiei unor conflicte intre elevi;

- imposibilitatea gasirii unor solutii adecvate de
rezolvare a problemei, conform rolului jucat;

- neimplicarea tuturor elevilor, in masura egala, in
cadrul activitatii.

9. Cubul

Valorizeaza activitatile si operatiile de gandire
implicate in invatarea unui continut.

Se foloseste in scopul explorarii unui subiect din mai
multe perspective.

Ofera o abordare complexa si integratoare.

Etape:

1. Propunerea temei activitatii

2. Tmpér;irea colectivului de elevi in 6 grupuri

3. Oferirea de explicatii elevilor:

- cadrul didactic va construi, singur sau impreuna
cu elevii, un cub din hartie pe care va nota cerinte,
folosind fiecare dintre cele sase suprafete ale acestuia:
Descrie!, Compara!, Asociaza!, Analizeaza!, Aplica! si
Argumenteaza pro si contra!

£ GINE
c& U boaRE...
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4, Rezolvarea sarcinilor activitatii:

- fiecare dintre cele 6 grupuri va trata tema propusa
dintr-o anume perspectiva, astfel:

Grupa 1: descrie

Grupa 2: compara

Grupa 3: asociaza

Grupa 4: analizeaza

Grupa 5: aplica

Grupa 6: argumenteaza pro si contra

5. Prezentarea temei din perspective fiecaruia
din cele 6 grupuri

- fiecare grup prezinta tema din perspectiva pe care
a abordat-o

6. Discutii finale in legatura cu tema abordata
Avantaje:

® Dezvoltarea capacitatilor de analiza, sinteza,
aplicare, transfer, argumentare ale elevilor;

® Formarea unei imagini globale asupra
problemei abordate;

® 0 mai buna intelegere a problemei abordate,
avand in vedere cele sase perspective luate in calcul;

® Motivarea elevilor pentru participarea la
activitate;

® Activizarea elevilor;

® Dezvoltarea capacitatilor comunicationale.
Limite:

® Avand in vedere faptul ca fiecare grupa are
de abordat o alta perspectiva, este posibila tratarea
superficiala a celorlalte perspective propuse;

® Consum mare de timp;

®  Posibilitatea aparitiei dezordinii in timpul
activitatii;

® Neimplicarea tuturor elevilor in rezolvarea
sarcinilor din cadrul fiecarui grup.



10. Tehnica 6/3/5 (brainwriting)

Este asemanatoare brainstorming-ului, numai ca se
realizeaza in scris. Ideile noi se scriu pe foile de hartie
care circula intre participanti.

Tehnica se numeste 6/3/5 pentru ca exista 6
participanti in grupul de lucru, care noteaza pe o foaie
de hartie cate 3 solutii fiecare, la o problema data,
timp de 5 minute.

Etape:

1. Tmpartirea clasei in grupe

2. Formularea problemei si
modalitatii de lucru:

- fiecare grupa primeste cate o fisa de lucru
impartita in trei coloane, astfel:

PROBLEMA:

Ideea 1

explicarea

Ideea 2 | deea 3
Cursant 1
Cursant 2
Cursant 3
Cursant 4
Cursant 5

Cursant 6

3. Desfasurarea activitatii de grup:

- pentru problema data, fiecare dintre 6
participanti are de notat pe fisa 3 solutii, intr-un timp
maxim de 5 minute;

- fisele migreaza apoi de la stanga la dreapta, pana
ajung la posesorul initial;

- cel care a primit foaia colegului din stanga citeste
solutiile deja notate si incearca sa le codifice in mod
creativ, prin  formuldari  noi, adaptandu-le,
imbunatatindu-le si reconstruindu-le continuu.

4. Analiza solutiilor si retinerea celor mai bune

Avantaje:

® stimularea creativitatii;

® dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de
argumentare;

®  participarea activa a tuturor
elevilor/cursantilor, chiar si a celor introvertiti;

® formarea si dezvoltarea capacitatii
reflective;

® stimularea participantilor in a realiza
analize, comparatii, generalizari;

® combinarea muncii individuale cu cea pe
grupe;

® reducerea timpului de aplicare, in
comparatie cu brainstorming-ul:
Limite:

® posibilitatea aparitiei unor ,,timpi morti”
pentru membrii grupurilor, in momentul in care fisa
de brainwriting se afla la un alt membru;

®  aparitia unor fenomene de contagiune
negativa a ideilor si a unui blocaj creativ;

® se neglijeaza tratarea diferentiata a
elevilor, pentru ca unii au nevoie de mai mult de 5
minute pentru a gasi solutii creative si valoroase.

11. Brainstorming-ul

Metoda brainstorming-ului (asalt de idei, furtuna in
creier) are drept scop emiterea unui numar cat mai
mare de solutii, de idei, privind modul de rezolvare a
unei probleme, in vederea obtinerii, prin combinarea 1 8
lor, a unei solutii complexe, creative, de rezolvare a



problemei puse in discutie.

Este o metoda de rezolvare creativa a problemelor,
initiata de A. Osborn in 1948.

Aceasta metoda se bazeaza pe patru principii
fundamentale:

- cautarea in voie a ideilor;

- amanarea judecatii ideilor;

- cantitatea mare de idei;

- schimbul fertil de idei.

Se desfasoara in cadrul unui grup de participanti nu
foarte numeros (maxim 30 de elevi/cursanti), iar
profesorul trebuie sa-si asume rolul de moderator.

Durata optima pentru o sedinta de brainstorming
este de 20-45 de minute.

in cadrul brainstorming-ului se respectd un set de
reguli foarte importante:

® toate ideile au caracter de cunostinte si vor fi
tratate ca atare de catre participanti;

® exprimarea ideilor mai neobisnuite de catre
participanti va fi incurajata de moderatorul
discutiilor;

® nu se va critica nicio sugestie;

® se incurajeaza combinatiile de idei,

® regulile activitatii de brainstorming vor fi
afisate intr-un loc de unde sa poata fi vazute de
catre toti participantii;

® momentele de tacere (inevitabile) vor fi
depasite de moderator prin refocalizarea pe o idee
emisa anterior, cerand participantilor extinderea,
modificarea/remodelarea acesteia;

® se solicita idei membrilor ,,tacuti” ai
grupului, ceea ce-i investeste pe acestia cu structura
de rol si de putere;

® se pot folosi pauzele cu rolul de a remotiva
discutia;

® calitatea este mai putin importanta decat
cantitatea, dar aceasta nu trebuie sa-i opreasca pe
membrii grupului sa gandeasca creativ si inteligent.

Etape:

1. Etapa de pregatire care cuprinde:

- faza de organizare;

- faza de antrenament creativ;

- faza de pregatire a sedintei.

2. Etapa productiva, de emitere de alternative
creative:

- stabilirea temei de lucru, a problemelor de
dezbatut;

- faza de solutionare a problemelor formulate.

3. Etapa selectiei ideilor emise, care favorizeaza
gandirea critica:

- analiza listei de idei emise si evaluarea gandirii
critice;

- faza optarii pentru solutia finala.

Avantaje:

® stimularea creativitatii;

® dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de
argumentare;

® dezvoltarea competentelor de comunicare;

® formarea si dezvoltarea capacitatii
reflective;

® participarea activa a tuturor
elevilor/cursantilor;

®  sporirea increderii in sine si a spiritului de
initiativa;

® dezvoltarea unui climat educational pozitiv.

Limite:

® consum mare de timp;

® reusita metodei depinde de calitatile
moderatorului de a conduce discutia in directia
dorita;

® poate fi obositoare si solicitanta pentru
participanti;

® propune solutii posibile de rezolvare a
problemei, nu si o rezolvare efectiva a acesteia.



12. Creioanele la mijloc

Reprezinta o tehnica de invatare prin colaborare,
care asigura, o data in plus, implicarea fiecarui elev in
activitatea de grup.

Etape:

1. Constituirea grupurilor de invatare prin
colaborare

- se formeaza grupuri compuse din 3-7 membri.

2. Precizarea sarcinii de invatare si a regulilor
specifice activitatii in grup

- se specifica sarcina de lucru;

- se anunta regulile ce trebuie respectate:

® expunerea ideilor de catre fiecare elev din
grupul de invatare prin colaborare este insotita de
plasarea creionului pe masa (banca);

® elevul care a luat cuvantul o data, nu mai
are dreptul sa intervina decat dupa ce toate
creioanele se afla pe masa (in acest moment fiind
evident faptul ca fiecare membru al grupului a avut
prilejul sa-si exprime punctul de vedere asupra temei
dezbatute sau problemei propuse spre rezolvare);

®  toti membrii grupului sunt egali si nimeni nu
are voie sa domine.

3. Cooperarea pentru realizarea sarcinii de
invatare

- elevii se implica in mod egal si colaboreaza pentru

realizarea sarcinii propuse, respectand regulile
mentionate de catre profesor.
4. Prezentarea si evaluarea rezultatelor

invatarii

- se prezinta rezultatele/produsele fiecarui grup de
invatare prin colaborare;

- tehnica poate dobandi si valente evaluative, caz
in care profesorul poate alege un creion si poate
intreba in ce a constat contributia posesorului acelui
creion la rezolvarea sarcinii de lucru.

Avantaje:

- formarea si consolidarea deprinderii de ascultare
activa;

- dezvoltarea competentelor de relationare;

- dezvoltarea competentelor de comunicare;

- participarea activa, implicarea tuturor elevilor in
realizarea sarcinilor propuse;

- stimularea eforturilor de intercunoastere si
autocunoastere;

- formarea si dezvoltarea capacitatii de cooperare,
a spiritului de echipa;

- dezvoltarea capacitatii argumentative;

- dezvoltarea competentelor cognitive;

- dezvoltarea inteligentei interpersonale;

- promovarea interinvatarii;

- formarea si dezvoltarea capacitatii reflective;

- dezvoltarea gandirii critice si creative;

- dezvoltarea bazei motivationale a invatarii;

- consolidarea increderii in propriile forte;

- dezvoltarea responsabilitatii individuale etc.

Limite - in absenta monitorizarii atente:
- abordarea superficiala a sarcinii de invatare;
- aparitia unor conflicte intre membrii grupurilor;
- dependenta de grup a unora dintre elevi;
- marginalizarea celor care au alte opinii;
- crearea unui climat educational caracterizat
printr-o aparenta dezordine etc.
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13. Interviul in trei trepte

Este o tehnica de invatare prin colaborare, in care
partenerii se intervieveaza reciproc, in legatura cu un
anumit subiect.

Etape:

1. Distributia elevilor in microgrupuri

- se formeaza microgrupuri compuse din 3 elevi.

2. Precizarea temei interviului si a rolurilor
implicate

- se precizeaza cele trei roluri pe care elevii trebuie
sa si le asume rand pe rand: intervievator, intervievat,
observator (motiv pentru care Interviul in trei trepte
este intalnit si sub denumirea Tehnica | | O);

- se descrie tehnica - de exemplu, daca initial
elevul A il intervieveaza pe B, iar C inregistreaza, in
scris, principalele aspect ale discutiei, ulterior rolurile
se schimba, astfel incat fiecare membru al
microgrupului sa exerseze cele trei roluri;

- se stabileste tema interviului in functie de
momentul aplicarii acestei tehnici in cadrul lectiei;

- se poate utiliza urmatoarea structura:

® pentru a verifica tema - Care au fost
punctele cheie ale temei pe care ati pregatit-o
pentru astazi? sau Care a fost cea mai interesanta
parte a temei (sau cea mai dificild)?;

® pentru a anticipa continutul ce urmeaza a fi
abordat - Ce aspecte ati dori sa discutati cu referire
la aceasta problema? sau Ce stiti deja despre aceasta
tema?;

® pentru a impartasi din experienta personala
sau pentru a exprima opinii - Daca v-ati putea
intoarce in trecut, ce epoca ati alege? Ce schimbari
sociale ati face?;

® pentru a discuta diverse aspecte (concepte) -
Cum se preocupa familia voastra de problemele
mediului? sau Care este ipoteza voastra in acest
moment?;

® pentru a rezuma ceea ce s-a predat in cadrul
lectiei - Care vi s-a parut cea mai semnificativa idee?
De ce? sau Ce veti face pentru a aplica ceea ce ati
fnvatat astazi? etc.

3. Realizarea interviului

- membrii microgrupurilor exerseaza, alternatiyv,
rolurile de intervievator, intervievat si observator,
respectand tema propusa.

4. Valorificarea rezultatelor interviului

- cadrul didactic poate solicita prezentarea
sintetica a rezultatelor obtinute in fiecare microgrup,
pentru a fi valorificate in abordarea subiectului lectiei
sau, in functie de tema interviului, colecteaza
inregistrarile scrise ale elevilor si, pe baza lor, isi
construieste urmatorul demers didactic.

Avantaje:

- formarea si consolidarea deprinderii de ascultare
activa;

- dezvoltarea competentelor de relationare;

- dezvoltarea competentelor de comunicare;

- participarea activa, implicarea tuturor elevilor in
realizarea sarcinilor propuse;

- stimularea eforturilor de intercunoastere si
autocunoastere;

- formarea si dezvoltarea capacitatii de cooperare,
a spiritului de echipa;

- dezvoltarea capacitatii argumentative;



- formarea si dezvoltarea competentelor de evalure
si autoevaluare;

- formarea si
metacognitive etc.
Limite:

- ironizarea unor elevi,

- instalarea complexului de inferioritate sau
superioritate in cazul unor elevi;

- ,,contaminarea” sau gandirea asemanatoare;

- dezinteres, neseriozitate manifestata de unii
elevi;

- devierea interviului de la tema propusa;

- manifestarea si preluarea unor comportamente
negative etc.

dezvoltarea competentelor

14. Fishbowl! (tehnica acvariului)

Tehnica acvariului sau metoda interactiunii
observate ,,urmareste ca elevii/studentii implicati sa
fie pusi, alternativ, in dubla ipostaza: pe de o parte
participanti activi la o dezbatere, pe de alta parte,

observatori ai interactiunilor care se
produc”(Panisoara, 2008, 360)

Etape:

1. Dispunerea mobilierului - scaunele sunt asezate
in doua cercuri concentrice.

2. Constituirea grupurilor de participanti

- Elevii sunt invitati sa aleaga scaunul unde doresc
sa se aseze;

- Este necesara prezenta altui cadru didactic, plasat
in exteriorul cercurilor, care va avea rol de observator.
El va inregistra preferintele elevilor pentru anumite
locuri, va corela aceste optiuni cu datele pe care le
detine deja despre participanti, va observa modul de
solutionare a eventualelor conflicte etc.

- Participantii aflati in cercul din interior vor
constitui grupul de discutie, iar cei plasati in cercul din
exterior - grupul de observatori.

3. Prezentarea sarcinilor de lucru si stabilirea
regulilor

- Elevii din cercul interior vor dezbate timp de 8-10
minute, o problema controversata;

- Se comunica elevilor din grupul de discutie cateva
reguli de baza:

® Sustinerea unor idei pe baza de argumente;

® Exprimarea acordului cu alt vorbitor impune
precizarea unor argumente concrete si suficiente;

® Exprimarea dezacordului presupune
respectarea aceleiasi conditii.

Observatie: se pot stabili, de comun acord cu
elevii, si alte reguli. Elevii din grupul de observatori
vor primi fise/protocoale de observare in care vor
nregistra date privind relatiile dezvoltate in cadrul
grupului de discutie, contributia fiecarui elev din
cercul interior la dezbatere, consensul sau conflictele
generate de subiectul analizat, modalitatile de
surmontare a acestora, reactiile participantilor la
discutie etc.

4. Realizarea sarcinilor de lucru (dezbaterea si
observarea)

- Elevii din cele doua grupuri realizeaza sarcinile
distribuite: dezbaterea temei propuse, respectiv
completarea fisei/protocolului de observare.

5. Prezentarea observatiilor

- Elevii din cercul exterior prezinta datele
inregistrate in fisa de observare.

6. Inversarea rolurilor (si reluarea etapelor 3-5)

- Elevii schimba locurile;

- Se lanseaza o alta idee controversata pe care
elevii din cercul interior trebuie sa o dezbata;

- Elevii din cercul exterior primesc fisele de
observare.
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in functie de apartenenta la un anumit grup (grupul
de discutie sau grupul de observatori), elevii vor realiza
diverse actiuni specifice, redate astfel:

Grupul de observatori: observa, asculta, anal-
izeaza, compara, descrie, reactualizeaza, sintetizeaza,
evalueaza, formuleaza aprecieri, expune, explica.

Grupul de discutie: asculta activ, reflecteaza,
analizeaza, compara, combind, continua, formuleaza,
argumenteaza, rezolva, asociaza, reactioneaza, dez-
volta, explica, mediaza, sintetizeaza, concluzioneaza.

Cadrul didactic si va asuma urmatoarele roluri:
observator, motivator, ghid, facilitator, consultant,
suporter, mediator, coordonator etc.

Avantaje ale metodei:

- Formarea si consolidarea deprinderii de ascultare
activa;

- Formarea si dezvoltarea capacitatii reflective;

- Dezvoltarea gandirii critice si creative;

- Dezvoltarea competentelor de relationare;

- Dezvoltarea competentelor de comunicare;

- Dezvoltarea capacitatilor de negociere, de
mediere a conflictelor;

- Dezvoltarea inteligentei interpersonale;

- Participarea activa, implicarea tuturor elevilor in
realizarea sarcinilor de invatare;

- Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de
invatare;

- Consolidarea increderii in propriile forte;

- Formarea si dezvoltarea capacitatii de cooperare,
a spiritului de echipa etc.

15. Mozaicul

Structurile cooperative de tip mozaic presupun
formarea unor grupuri cooperative, in cadrul carora
fiecare membru al grupului devine expert in anumite
probleme specifice materialului propus spre invatare.

Schema specifica:

- grupuri cooperative (distribuirea materialelor);

- grupuri expert (invatare si pregatire);

- grupuri cooperative (predare si verificare).

Etape de baza:

1. Formarea grupurilor cooperative si distribuirea
materialelor de lucru

- Profesorul imparte tema de studiu in 4-5 subteme;

- Solicita elevilor sa numere pana la 4 sau 5 (in
functie de numarul de subteme) si distribuie fiecarui
elev materialul ce contine detalierea subtemei
corespunzatoare numarului sau; li se precizeaza
elevilor faptul ca vor invata si vor prezenta materialul
aferent numarului lor si celorlalti colegi, fiind
responsabili de rezultatele invatarii acestora;

- Fiecare grup de 4 sau 5 elevi va constitui un grup
cooperativ; elevilor li se solicita sa retina grupul
cooperativ din care fac parte.

2. Formarea grupurilor de experti si pregatirea
prezentarilor

- Elevii care au acelasi numar si, respectiv, aceeasi
subtema de abordat, se vor constitui in grupuri de
experti (numarul grupurilor de experti va fi acelasi cu
numarul de subteme stabilite);

- Expertii studiaza si aprofundeaza impreuna
materialul distribuit, identifica modalitati eficiente de
,,predare” a respectivului continut, precum si de
verificare a modului in care s-a realizat intelegerea
acestuia de catre colegii din grupul cooperativ.

3. Realizarea prezentarilor (predarea) si
verificarea rezultatelor invatarii




- Se reconstituie grupurile cooperative;

- Fiecare expert ,,preda” continuturile aferente
subtemei sale; modalitatea de transmitere trebuie sa
fie concisa, stimulativa, atractiva;

- Fiecare membru al grupului cooperativ are sarcina
de a retine cunostintele pe care le transmit colegii lui,
experti in diferite probleme.

4, Evaluarea

- Profesorul solicita elevilor sa demonstreze ceea
ce au invatat;

- Evaluarea se poate realiza printr-un test, prin
raspunsuri orale la intrebarile adresate de profesor,
printr-o prezentare a materialului predat de colegi,
prin elaborarea unui eseu etc.

Avantaje:

® Dezvoltarea competentelor psihosociale;
Dezvoltarea competentelor cognitive;
Dezvoltarea competentelor de comunicare;
Dezvoltarea inteligentei interpersonale;
Promovarea interinvatarii;
Participarea activa, implicarea tuturor

elevilor in realizarea sarcinilor de invatare;

®  Analiza, compararea modurilor de a invata, a
achizitiilor realizate;

® Formarea si consolidarea deprinderii de
ascultare activa;

® Dezvoltarea gandirii critice si creative;

® Dezvoltarea bazei motivationale a invatarii;

® Consolidarea increderii in propriile forte;

® Formarea si dezvoltarea capacitatii
reflective;

® Dezvoltarea responsabilitatii individuale etc.

Limite (in absenta monitorizarii atente a
lucrului in grup):

® Abordarea superficiala a materialului de
studiu;

® intelegerea si insusirea gresitd a unor idei,
concepte etc.;

®  Aparitia unor conflicte intre membrii
grupurilor;

® Crearea unui climat educational caracterizat
printr-o aparenta dezordine etc.
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