Raport activitate AEDD 2015

Structura:

Consiliul director este format din 3 persoane;
Angajati: 14;
Voluntari: 30.

Obiective:

Crearea unor noi relatii de colaborare cu potentiali parteneri (ONG-uri, institutii
publice, agenti economici), atat la nivel local, cat si la nivel regional, national si
international;

Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu organizatiile partenere (ONG-
uri, institutii publice, agenti economici);

Organizarea de activitati de protejare a mediului inconjurator si de sprijinire a
dezvoltarii durabile;

Initierea unor programe de dezvoltare comunitara in mediul urban si rural
Informare, consultanta, colaborare cu organizatii neguvernamentale, IMM-uri
persoane fizice si reprezentanti ai administratiei publice locale si centrale, in vederea
implementarii de proiecte si programe privind integrarea europeana si internationala;
Prevenirea si combaterea somajului, dezvoltarea resurselor umane si promovarea
integrarii pe piata muncii prin combaterea excluziunii sociale, dezvoltarea
economica si sociald a zonelor urbane si rurale aflate in dificultate in vederea
diminuarii disparitatilor economice regionale si sprijinirea cooperarii
transfrontaliere, transnationale si interregionale, sprijinirea dezvoltarii IMM-urilor
prin promovarea de servicii specifice de consultanta,

Integrarea pe piata muncii a somerilor de lunga durata, a tinerilor someri si a
persoanelor excluse de pe piata muncii, promovarea egalititii de sanse pentru toate
persoanele care intrd pe piata muncii, in special a femeilor si populatiei rroma;
Imbunitatirea sistemelor de educatie si de perfectionare;

Promovarea calificarii fortei de munca si cresterea potentialului uman in domeniul
cercetarii dezvoltarii, prin procesul de formare continua.

Scop: Sustinerea dezvoltarii social-economice durabile a Romaniei, actionand la nivel

local, regional, national, transnational, cu scopul cresterii nivelului de trai si al calitatii vietii

populatiei din regiune, dezvoltarii mediului de afaceri si fluidizarii relatiilor cu autoritatile
publice locale si centrale.



Valori organizationale:
e Profesionalism si Calitate;
e Corectitudine si Cinste;
e Deschidere catre Colaborare;
e Loialitate fata de parteneri;
e Transparenta fatd de comunitate;

e Confidentialitate fatd de beneficiari.

Principalele activitati desfasurate:

e Organizare evenimente (planificare, implementare si evaluare): seminare,
conferinte, traning-uri, campanii de informare, etc.;

e Realizarea materialelor de promovare (research, scriere, editare, realizare
grafica, multiplicare, etc.): site, brosura, rollup, banner, flyer, sticker, etc.;

e Colaborarea cu partenerii (ONG-uri, institutii publice, agenti economici)
in vederea atingerii obiectivelor si scopurilor organizatiilor, proiectelor,
evenimentelor si activitatilor desfasurate;

e Prevenirea si combaterea somajului, dezvoltarea resurselor umane si
promovarea integrarii pe piata muncii prin combaterea excluziunii sociale;

e Dezvoltarea economica si sociald a zonelor urbane si rurale aflate in
dificultate, in vederea diminuarii disparitatilor economice regionale si sprijinirea
cooperdrii transfrontaliere, transnationale si interregionale, sprijinirea dezvoltarii
IMM-urilor prin promovarea de servicii specifice de consultanta,

¢ Integrarea pe piata muncii a somerilor de lungd durata, a tinerilor someri si
a persoanelor excluse de pe piata muncii, promovarea egalitatii de sanse pentru toate
persoanele care intrd pe piata muncii, in special a femeilor si populatiei de etnie
rroma;

e Promovarea calificdrii fortei de munca si cresterea potentialului uman in
domeniul cercetarii dezvoltarii, prin procesul de formare continua.

Domenii de activitate:

. Protectia mediului;
o Social;

° Educatie;

o Dezvoltare sociala;

o Voluntariat.



Grupuri tinta/Beneficiari:

. Tineri;

° Femei;

o Someri;

o Persoane care se confrunta cu situatii de discriminare;

o Femei si tineri aflati in situatii de risc social;

. Angajasi si angajatori;

J Organizatii (ONG-uri, institutii publice, agenti economici);
J Comunitati rurale si urbane.

Activitati generatoare de venituri:

. Instruire Tn diverse domenii de activitate;
o Consultanta 1n scrierea si implementarea de proiecte.
Voluntariat

Voluntarii nostri dau valoare asociatiei si participa activ la succesul acesteia fiind
impreuna responsabili pentru indeplinirea misiunii noastre. VVoluntarii asociatiei sunt persoane
active, implicate si devotate cauzei pentru care luptdm. Acestia provin din medii diferite, avand
statut diferite: studenti, elevi, profesori, persoane cu nivel mediu sau superior de studii, someri
sau angajati, etc.; persoane care in timpul liber aleg sa ajute comunitatea implicandu-se Tn
activitati de voluntariat.

Asociatia are implicati activ in proiectele si activitatile sale un numar de 30 de voluntari.

Activititi non-profit: proiecte derulate in calitate de aplicant

Titlu proiect: "FEMINIS - Ocupare, egalitate de sanse si independenta pentru femei”
Nr. de inregistrare contract: POSDRU/145/6.3/G/128192

Solicitant: Asociatia pentru Ecologie si Dezvoltare Durabila

Partener: S.C. Info Educatia S.R.L.

Finantator: Fondul Social European,

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013,
Axa prioritara 6: ,,Promovarea incluziunii sociale”,

Domeniul major de interventie 6.3 ”Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”
Perioada/Loc de Desfasurare:16.04.2014 - 15.10.2015/judetele: Botosani, lasi, Vaslui
Obiectivul general al proiectului: dezvoltarea si promovarea egalitatii de sanse si de
gen, promovarea principiilor incluziunii sociale, precum si prevenirea discriminarii pe



criterii de gen pe piata muncii in scopul asigurarii accesului egal la ocupare si dezvoltare
profesionala a femeilor din judetele Iasi, Vaslui si Botosani, regiunea Nord - Est.

Descriere: Proiectul a tintit cele 3 prioritati ale Strategiei Europa 2020 — dezvoltarea unei
economii bazata pe cunoastere si inovare, promovarea unei economii mai eficiente din
punct de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive; promovarea
Unei economii cu o rata ridicata a ocuparii fortei de munca, care sd asigure coeziunea
sociald si teritoriala.

Activitatile proiectului urmaresc sa dezvolte instrumente si structuri organizationale care

sa asigure pe termen mediu si lung accesul egal la ocupare si construirea unei cariere

profesionale in randul femeilor si persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile in
vederea crearii unei piete a muncii incluzive.

Activitatile principale desfasurate in anul 2015 au fost:

e organizarea a 8 sesiuni de informare si schimb de bune practici privind egalitate de
sanse si gen in unitati de invatamant si la nivelul administratiei publice locale;

e organizarea a 9 campanii de informare si constientizare a femeilor din mediul rural si
urban in vederea sensibilizarii fata de importanta egalitatii de sanse;

e distribuirea brosurilor ,,Conditia si statusul socio-economic al femeii”, ,,Femeia in
societate - reprezentare, recunoastere, respect”, ”Independenta si respect la feminin”,
cat si a ghidului ,,Femeia functionar - egalitatea de gen in administratia publica
centrala si locala”, la nivelul Regiunii de Nord - Est;

e oferirea prin Centrele de informare din judetele lasi, Vaslui si Botosani de servicii de
informare si asistentd In demarea unei afaceri si motivarea femeilor in vederea
avansdrii in cariera, gasirii unui loc de munca, reconcilierii vietii profesionale cu cea
de familie, crescandu-le astfel sansele de ocupare;

e organizarea conferintei ,,Retele europene pentru promovarea antreprenoriatului
feminin” ;

e organizarea de ateliere de instruire antreprenoriala si de workshop-uri de simulare a
afacerii in conditii reale prin simularea planului de afaceri si aplicarea acestuia;

e organizarea competitiei ,,Simularea afacerii pe baza planului de afaceri” si infiintarea
a 32 de intreprinderi (start-up);

o calificarea a 349 de femei Tn ocupatiile: operator introducere si validare date, lucrator
pentru estetica si igiena corpului omenesc, agent de curatenie, lucrator comercial,

e perfectionarea a 84 de femei in Competente antreprenoriale;

e perfectionarea a 180 de femei (manageri ai autoritatilor publice, persoane din
administratie publicd, persoane din cadrul societatii civile si persoane din cadrul
organizatiilor mass-media) Tn Competentele sociale si civice - componenta egalitatea
de sanse si gen la locul de munca, pe piata muncii si in viata de familie;



e promovarea proiectului prin organizarea a 4 conferinta de presa, transmiterea de
comunicate de presa si materiale de informare privind activitatile desfasurate.

Beneficiari: 558 femei

Titlu proiect: Centrul de Informare Europe Direct lasi, Romania

Nr. de Tnregistrare contract: Acord-cadru AC17/2013-2017

Solicitant: Asociatia pentru Ecologie si Dezvoltare Durabila

Finantator: Reprezentanta Comisiei Europene 1n Romania/Comisia Europeana

Perioada/Loc de Desfasurare: ianuarie 2007 - prezent/str. Pacurari nr. 85, Iasi.

Obiective proiect:

1. Misiunea centrului este de a promova o cetdtenie europeana activa si informata.

2. Reprezentarea unui prim punct de contact cu Uniunea pentru cetateni, prin informarea
acestora cu privire la Uniunea Europeana, contribuind astfel, la sensibilizarea
populatiei si promovarea dezbaterilor la nivel local si regional.

3. Reprezentarea interfetei institutiilor europene cu cetitenii, canalizand feedbackul
primit de la cetdteni, cooperand cu alte retele de informare si puncte de contact ale
Comisiei si sprijinind Reprezentantele in activitatile lor locale.

Descriere: Solicitantul gazduieste Centrul de Informare Europe Direct (CIED) lasi care se
afla sub coordonarea Reprezentantei Comisiei Europene la Bucuresti, Romania. Reprezinta,
practic, interfata institutiilor europene in judetul lasi si asigurd o comunicare in dublu sens:
dinspre institutiile europene catre cetatenii judetului lasi , dar si dinspre cetdtenii ieseni catre
acestea.

Centrul de Informare este situat in birourile solicitantului din lasi si oferd o gama larga de
informatii pe diverse teme generale referitoare la Uniunea Europeana. Centrul Europe Direct
lasi este parte a Retelei Europe Direct Romania, ce functioneazd inca din 2008, sub
coordonarea Reprezentantei Comisiei Europene in Romania. Reteaua ED Romaénia a fost
precedatd, inainte de integrarea Romaniei, de reteaua multiplicatorilor de informatie
europeand, fondatd in 2000 de catre Delegatia Comisiei Europene in Romania.

Din 2008, Reteaua Europe Direct Romania satisface nevoia de apropiere cu cetatenii prin
derularea activitatilor, atat la nivel local, cat si la nivel regional, printr-un parteneriat intre
Reprezentanta Comisiei Europene in Romania si structurile non-guvernamentale si fiind
beneficiarul expertizei si serviciilor pe care le poate pune la dispozitie Reprezentanta.
Activitatile principale desfasurate in 2015 au fost:

e Organizarea expozitiei de inventica si cercetare Euroinvent ce s-a desfasurat la Palas in

perioada 14 - 18 mai 2015;

e Organizarea de seminare n gradinite, scoli si licee, universitati pe teme precum: Uniunea

Europeana, valori europene, tarile membre ale Uniunii Europene, principalele institutii



ale Uniunii Europene, importanta cunoasterii limbilor straine, oportunitati de Studiu si de
carierd, protejarea mediului, alimentatie echilibrata, voluntariat, creativitatea si
interactivitatea in realizarea activitatilor educative, etc.;

Organizarea de mese rotunde si dezbateri pentru cadre didactice, parinti, elevi si alte
categorii de cetateni pe teme precum: educatie, drepturi europene, combaterea violentei
in familie, egalitatea de sanse si gen, dezvoltare durabila, etc. ;

Organizarea de concursuri pentru copii si tineri pe diverse teme precum: comunicare,
inventica, statele membre ale Uniunii Europene, Europa de langa noi, traduceri;
Participarea in cadrul unor evenimente cultural educative, precum si workshop-uri,
seminare si dezbateri n vederea informarii publicului cu privire la serviciile si
oportunitatile oferite de Centrul Europe Direct, precum si informarii cu privire la
Uniunea Europeana si oportunitatile pe care le ofera cetatenilor si in vederea incheierii de
noi parteneriate (Edu Funny Fest, Lectura Europeana: La control prin joc!, Zilele
Palatului Copiilor Iasi — simfonia Talentelor, Fii Unul de-al nostru! Spune NU
Alcoolului!,Diversitate Multiculturala — pilon de dezvoltare comunitara in judetele
Botosani, Bistrita-Nasaud si lasi, GFEST,

Organizarea de conferinte pe teme precum: Carta Drepturilor Fundamentale U.E.,
multiculturalism, educatie, cunoastere, toleranta, etc. ;

Organizarea de expozitii: de desene, de deseuri reciclate, etc.

Organizarea de evenimente culturale si caritabile precum: expozitii, concerte, Bursa
Cartilor, Bursa Jucariilor;

Informarea cetatenilor interesati cu privire la institutiile Uniunii Europene, linii de
finantare, oportunitati oferite de Uniunea Europeana si programe ale acesteia, etc.;
Promovarea evenimentelor si proiectelor organizate de Europe Direct lasi, precum si
evenimente organizate de parteneri si evenimente organizate de institutii subordonate
Comisiei Europene.

Beneficiari: 5.000 persoane

Proiecte derulate in calitate de partener

Titlu proiect:”Orase Eco - O viziune comuna in viziunea transfrontaliera’

b

Nr. inregistrare contract:MIS-ETC 1605
Solicitant: Primaria orasului Durlesti, Republica Moldova
Parteneri: Asociatia pentru Ecologie si Dezvoltare Durabild, Asociatia Cutezatorul,

Universitatea Economicd Nationald din Odessa

Finantator:Uniunea Europeana, prin Programul Operational Comun Romania — Ucraina -
Republica Moldova 2007 — 2013

Descrierea proiectului:



Réul Durlesti este extrem de poluat din cauza reziduurilor menajere depozitate de localnici pe
malul acestuia. Nivelul de poluare sporit se extinde si spre Chisindu, avand in vedere ca raul
traverseaza si acest oras. Proiectul isi propune sa amenajeze ecologic raul, sa elimine riscul de
inundatii, sd reducd poluarea apelor, in acelasi timp mentinand aspectul natural al mediului, prin
reinnoirea vegetatiei specifice. Pe plan transfrontalier, prin reducerea poludrii raului Durlesti va
fi prevenita poluarea altor rauri sau ape cu care comunica in mod direct sau indirect, precum
raurile Bac si Nistru. Astfel, 1246 m din raul Durlesti vor fi amenajati in maniera ecologica, 46
de locuinte vor fi protejate impotriva inundatiilor, vor fi organizate 3 seminarii educationale pe
teme ecologice cu participarea a 90 de persoane, va avea loc o actiune de ecologizare a orasului
Durlesti si de plantare de copaci, va fi lansata o expozitie fotografica despre transformarile din
zona riverana.

Activitati desfasurate in 2015:

- organizarea Seminarului pe teme ecologice la Iasi, cu participarea a 30 de persoane

- asigurarea transportului participantilor la Seminariile pe teme ecologice organizate in Romania,
Republica Moldova si Ucraina

Seminarul pe teme ecologice la Iasi:
Perioada/Loc Desfiasurare:27 - 29 noiembrie/lasi, Roméania
Obiective proiect/seminar:
1. Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta protejarii mediului

inconjurator in randul a 30 de reprezentanti ai autoritatilor publice locale si lideri de
opinie din Romania, Republica Moldova si Ucraina
2. Familiarizarea liderilor locali de opinie din Romania, Republica Moldova si Ucraina cu
privire la riscurile de mediu, diverse proiecte cu impact pozitiv asupra mediului, precum
si cu metode eficiente de Incurajarea unui comportament civic responsabil
3. Solutionarea durabila si viabila a unor probleme comune de mediu Tn perioada
4. Promovarea oportunitatilor de finantare europeana in randul a 30 de reprezentanti ai
autoritatilor publice locale si lideri de opinie din Roménia, Republica Moldova si Ucraina
Descriere: Asociatia pentru Ecologie si Dezvoltare Durabila a avut responsabilitatea, in calitate
de partener, de a organiza seminarul desfasurat la Iasi in perioada 27 — 29 noiembrie. Astfel,
asociatia noastra s-a ocupat de:
e (Cautarea, contactarea, selectarea si contractare furnizorilor de produse si servicii necesare
desfasurarii seminarului: servicii cazare, masa, transport, tiparire materiale seminar, etc. ;
e Pregitirea materialelor pentru seminar (agenda seminarului, materiale informative, etc.);
e Comunicarea cu expertii;
e Promovarea seminarului;

e Comunicarea cu participantii;



e Lansarea invitatiei de participare catre reprezentanti ai autoritatilor publice locale din
Romania;

e Planificarea programului seminarului;

e Amenajarea locatiei in care s-a desfasurat seminarul;

e Evaluarea seminarului;

e Diseminarea informatiilor.

Beneficiari: 30 persoane



